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Castagneto Carducci, 12 marzo 2009
COMUNICATO STAMPA
Agevolazioni sulle tariffe del Comune
Ecco le misure previste previste dal Comune e dalle OO.SS. 
per arginare la crisi

Sottoscritto un importante accordo tra Comune e organizzazioni sindacali del territorio ad integrazione di quello esistente e finalizzato, nonostante la ristrettezza delle disponibilità economiche, ad apportare alcuni miglioramenti in favore delle famiglie e delle imprese che stanno vivendo questo periodo di crisi, di portata internazionale, che sta producendo effetti devastanti anche all’economia reale del nostro Paese con aumento esponenziale del ricorso alla cassa integrazione e con licenziamenti che in primis colpiscono i lavoratori e lavoratrici in posizione precaria e di procedere al blocco di tutte le tariffe per i servizi erogati dal Comune.
Tutto ciò, afferma il Sindaco Fabio Tinti, mentre da parte del Governo centrale non si mettono in campo politiche e risorse adeguate a sostegno dell’occupazione e del reddito delle famiglie di lavoratori e pensionati tali da generare una inversione di tendenza. Il Comune di Castagneto Carducci, in accordo con le organizzazioni sindacali confederali e autonome del territorio ha stabilito una serie di misure e di attenzioni nei confronti di determinate categorie di cittadini, consapevole che si tratta di piccoli interventi, ma nella consapevolezza della necessità di prestare una particolare attenzione a chi si trova in difficoltà ed a voluto farlo con la concertazione con le organizzazioni sindacali.

Presenti alle firma del Protocollo, oltre al Sindaco Fabio Tinti, l’Assessore al Bilancio Irio Micheletti e l’Assessore ai Servizi Sociali Oretta Belli. Per i sindacati: Cerretini Massimo per CNA pensionati, Marchi Andrea per FIPAC Confesercenti, Cavallini Primo per CIA pensionati, Bruno Calzolari e Loreno Ciaperoni SPI CGIL, Franca Taddei CGIL Confederale, Miriam Orlandini UIL Confederale, Pagni Roberta CISL Confederale, Natali Rita e Carlo Salvadori, F.N.P. CISL Pensionati.

Entrando nello specifico le misure decise, a valere per l’anno 2009, riguardano:

· l’ innalzamento del limite di reddito ISEE da € 8630,00 a € 8700,00 e da € 12180,00 a € 12.300,00) per l’accesso a esenzioni, riduzioni e agevolazioni sulle tariffe,

· la riduzione del 25% della TIA (Tariffa Igiene Ambientale) a favore di tutti i nuclei familiari residenti in possesso di un attestazione ISEE non superiore a € 8700,00

· riduzione del 50% della tariffa servizi refezione e trasporto scolastico a favore di tutti i nuclei familiari residenti con attestazione ISEE con un valore non superiore a €8700,00 

· riduzione del 12% della stessa tariffa per tutti i nuclei familiari in possesso di attestazione ISEE con un valore tra € 8700,00 ed € 12.300,00

· riduzione del 10% della TOSAP ed istituzione di un fondo da destinare a favore delle imprese finalizzato alla compartecipazione delle spese di riqualificazione dell’offerta.

Oltre a queste misure, precisa l’Assessore Micheletti, prendendo atto della situazione di difficoltà occupazionali presenti nel territorio e del rischio concreto che nei prossimi mesi il quadro generale possa addirittura peggiorare, sono stati concordati, anche altri interventi di sostegno economico, mediante il Servizio di Assistenza Sociale,  per quei cittadini che nel corso del 2009 andranno alla perdita definitiva o temporanea del posto di lavoro.

Anche l’Assessore Belli evidenzia come già i servizi sociali del Comune siano interessati da segnalazioni di situazioni di grave disagio. Pensiamo che gli interventi attuati dal Comune, in accordo con i Sindacati, possano contribuire in parte ad arginare difficoltà e disagi che purtroppo anche nel nostro territorio saranno presenti.

Da parte dei rappresentanti delle organizzazioni sindacali presenti in generale si esprime un apprezzamento per l’accordo raggiunto che va ad integrare il protocollo d’intesa triennale a suo tempo sottoscritto. Un ringraziamento all’Amministrazione, che pur in un momento di difficoltà nella formazione dei Bilanci, rivolge un’attenzione particolare alle situazioni di difficoltà e di debolezza.

In particolare Franca Taddei – CGIL confederale, evidenzia come l’accordo raggiunto a Castagneto Carducci sia il migliore sottoscritto nella zona, sottolinea che comunque c’è la necessità di fare di più, perché la crisi ha una portata vasta, che interesserà una larga fascia di lavoratori, per i quali le istituzioni, le imprese e le organizzazioni sindacali dovranno farsi carico.

Miriam Orlandini – UIL  Confederale evidenzia che la firma del protocollo da parte dei rappresentanti confederali rappresenta una estensione completa dei benefici previsti non solo alla categoria dei pensionati ma a tutti gli utenti e cittadini.

Il Responsabile dell’Ufficio Stampa 

Patrizia Toninelli
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