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Comune di Castagneto Carducci

                          Provincia di Livorno
                                                                                             

Castagneto Carducci, 25 maggio 2010
COMUNICATO STAMPA

OO.SS. confederali e autonome firmano a Castagneto Carducci

 il protocollo d’intesa sul bilancio di mandato legislativo

Firmato tra il Comune di Castagneto Carducci e le OO.SS. confederali ed autonomi un protocollo d’intesa sul bilancio di mandato legislativo con l’obiettivo di garantire il sostegno per l’erogazione di servizi soprattutto nei confronti delle categorie più deboli.

La situazione generale nella quale si colloca questo accordo, afferma il Sindaco Fabio Tinti è certamente una delle più difficili di questi ultimi anni andando a pesare in modo consistente sui redditi da lavoro e della parte produttiva del Paese, inoltre la manovra finanziaria del Governo comprime in modo consistente la possibilità di intervento degli Enti Sociali con enormi difficoltà per il mantenimento dei servizi. A fronte di questo, aver raggiunto un accordo con le parti sociali affinchè sia garantito il mantenimento di servizi rappresenta anche un importante passo in avanti nei confronti di una politica che tende a garantire, soddisfare e mantenere in piedi il percorso di tutela sociale. L’auspicio e l’impegno è che tali politiche e tali interventi sempre di più siano assunte a livello comprensoriale e in tal senso come Coordinatore dei 10 Comuni della Val di Cecina mi impegno per far sì che  il protocollo firmato oggi rappresenti un punto di partenza sul quale gli altri Comuni si possano e debbano confrontare.

L’Assessore ai Servizi Sociali Antonella Orsini sottolinea il grande e importante lavoro di concertazione e di confronto, che pur tra considerazioni diverse e difficoltà ha portato alla condivisione di obiettivi e percorsi sui quali c’è stato il riconoscimento unanime. Mantenere intatto tutto quello erogato fino ad oggi con un reddito ISEE che risulta il più alto a livello provinciale è senz’altro un importante risultato.

Il taglio di risorse degli Enti Locali, il minor trasferimento da parte dello Stato, non ultimo la mancata copertura totale del gettito ICI sulla prima casa, mettendo i Comuni in estrema difficoltà. Nonostante questo ci dice l’Assessore al Bilancio Eleonora Lucchesi la volontà politica di questa amministrazione è stata chiara: non ridurre il sostegno al sociale e ai servizi a tutela delle famiglie e delle situazioni di disagio. Il protocollo firmato oggi rappresenta il risultato di questo indirizzo.

Il signor Mazzoni Fausto in qualità di coordinatore del CUPLA esprime particolare soddisfazione per la firma del protocollo, primo Ente disponibile ad un confronto pur tra mille difficoltà. La novità importante è che per la prima volta si parla di accordo a valenza per l’intera legislatura e quindi con delle garanzie importanti che è giusto evidenziare. Cavallini Primo (C.I.A.) “il protocollo dimostra che ci sono delle autonomie locali vicine ai bisogni dei bisognosi. Bisogna dare atto al Comune di Castagneto Carducci di essere in tal senso capofila della zona. I Comuni non sono tutti uguali e questo è il momento per cui diventa indispensabile pensare a politiche di zona e di area, come modalità di intervento capace di arginare le difficoltà degli Enti e nello stesso tempo mantenere un buon livello di stato sociale”.

Cecconi in rappresentanza del C.N.A. “accordo sulle politiche di area, lasciando da parte vari campanilismi. Soddisfazione per l’atto e per la volontà di ampliare la sua durata. Sostegno alle iniziative che saranno intraprese per sboccare il patto di stabilità che impediscono di fatto l’utilizzo di risorse che sarebbero di aiuto allo sviluppo”.

I rappresentanti delle OO.SS. confederali, Vagelli per la CGIL, Orlandi per la UIL e Pagni Roberta per la CISL sottolineano l’ottimo risultato raggiunto evidenziando il lavoro importante di concertazione e confronto portato avanti dall’Assessore ai Servizi Sociali. “un confronto non solo sui temi dei pensionati, ma su tutte le politiche sociali, scuola, ambiente, trasporti: è stato condiviso un percorso amministrativo, un tavolo costruttivo e gli obiettivi sono stati raggiunti. E’ il protocollo migliore presentato sul territorio e vuole essere un minimo di risposta  a famiglie e pensionati che stanno vivendo un momento di difficoltà

Le novità del protocollo d’intesa:

· Lotta evasione fiscale

· Interventi straordinari con percorsi assistenziali per famiglie con reddito derivante da cassa integrazione, da mobilità o in caso da licenziamento.

· Riduzione del lavoro precario e aumento della produttività dei servizi

· Reddito ISEE € 8700,00

· Tavolo di confronto con la Società della Salute per rivalutare le soglie di accesso e di agevolazione

· Associazione tra comuni e contenimento della spesa pubblica

· Mantenimento della quota pro-capite di € 44,00 per il sociale, oltre ad altri interventi diretti del Comune.

· Fondo comunale in contrasto alla soglia di povertà (€ 9.500,00)

· Fondo comunale utenze (€ 13.500,00)

· Fondo comunale per la no-autosufficienza (€ 6.000,00)

· Fondo comunale incapienti (€ 3.750,00)

· Sostegno contributi ai consumi idrici

· Tiket esenzione per spese sanitarie e visite specialistiche e diagnostiche

· Politiche abitative

· Attivazione sportello SGATE (Sistema di Gestione delle Tariffe energetiche)

· Collaborazione con il volontariato sociale

· Sostegno handicap, donne vittime di violenza, salute e integrità dell’anziano, cittadini stranieri

· Politiche educative (asilo nido, trasporto e refezione scolastica, campi gioco, ludo baby estivo, centro diurno, scuola comunale di musica)

· Politiche giovanili

· Politiche a sostegno diritto allo studio

· Politiche socio-culturali

· Politiche ambientali (risparmio energetico e fonti rinnovabili, sostegno agli interventi dei privati, acquisti verdi, appalti sostenibili, attenzione alla risorsa acqua)
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